Equidad de géneroy no
discriminacion

Santiago, 12 de abril de 2023.
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Introduccion

En In-Data la igualdad de oportunidades, la inclusidn, el respeto y el promover la
no discriminacién, se consideran valores importantes dentro del quehacer de la
empresa, entre los trabajadores y también en el trato hacia los clientes.

Se pretende que el ambiente laboral mejore constantemente y sea inclusivo de
manera que los trabajadores puedan desarrollarse al maximo de su potencial.

El objetivo de este documento es definir los principios relativos a promover una
cultura de inclusién e igualdad de género dentro de In-Data. Ademas, se busca
explicar la forma de implementar estos principios en un plan de accion donde se
aborda, por ejemplo, los procesos de reclutamiento que buscan tener equilibrio
en la cantidad de hombres y mujeres, el acceso igualitario a la capacitacién y la

igualdad de remuneraciones.
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Principios generales

No discriminacidn arbitraria

Todos los trabajadores seran tratados sobre la base de sus habilidades y destrezas
laborales en todas las decisiones relativas a la relacion laboral. De igual forma,
cada trabajador debera respetar las Politicas internas de la empresa.

Toda forma de discriminacién por razones politicas, religiosas, de nacionalidad,
éticas, raciales, lingiisticas, de género y edad estdn prohibidas. También se
prohibe cualquier forma de discriminacién por caracteristicas personales como
creencias, orientacion sexual, por participar en un sindicato y cualquier otra
forma de discriminacién social.

No se tolerara acoso u hostigamiento. Acoso sexual se refiere a que “una persona
realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter
sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su
situacion laboral o sus oportunidades en el empleo”. El acoso sexual comprende
una amplia gama de actos verbales, no verbales y fisicos tales como toda agresién
sexual, contactos fisicos deliberados y no solicitados, acercamientos innecesarios,
observaciones sugerentes, bromas sobre la apariencia fisica de una persona, uso

de material grafico explicito, etc.

lgualdad de Trato y de Dignidad para todas las formas de
diversidad

La diversidad es un valor que reforzar en un ambiente de investigacion y
desarrollo, ya que sin diversidad se tiende a hacer estudios menos
representativos y por lo tanto de menor calidad y menor impacto. En In-Data se
busca tener un equipo diverso en género, profesiones y oficios, trasfondo cultural,
orientacion sexual, etc. Alavez se practica laigualdad de trato y de oportunidades

para todos.
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Los factores personales relacionados con la conciliacién de la vida familiar y

laboral no pueden dar lugar a un tratamiento menos favorable.

Inclusion

In-Data esta comprometido a que en sus procesos, practicas y servicios no se
restringira el acceso a ninguno de los actores involucrados, sean ellos
trabajadores, clientes o contratistas.

Cualquiera tendra la oportunidad de participar en los procesos de la empresa, y
no tendra barreras implicitas o explicitas cualquiera sea la unidad a la que
pertenezca, la funcién que desempertie, el pais, el género, religion, cultura,

creencias, orientacion, discapacidad, edad o cualquier otra diversidad.

Conciliacidn de la vida laboral y familiar

En In-Data se promueve un equilibrio entre Ia vida laboral y familiar, otorgando
soluciones para atender las necesidades reales y diarias de sus trabajadores. Se
busca también respetar las distintas situaciones a las que una persona se puede

enfrentar a lo largo de su vida laboral.

Plan de accion

Reclutamiento y seleccidon: Se buscara tener equilibrio en la fase inicial de
reclutamiento y seleccién, tendiendo al equilibrio de los sexos respecto al total de
la poblacién evaluada. Para ayudar a esto se puede, por ejemplo, hacer anuncios
de empleo “ciegos al sex0”, o sea, que no estén dirigidos solo a hombres o solo a
mujeres. Cuando no sea posible el reclutamiento y seleccién equilibrade de los

dos sexos, hay que expresar la razdén y dejar un registro.
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Cargos de responsabilidad y toma de decision: representacion equilibrada
entre hombres y mujeres en los cargos de responsabilidad y toma de decision.
Desarrollo de la carrera y acceso a la capacitacion: se dara la oportunidad a
hombres y mujeres de participar en cursos que aporten a su desarrollo laboral.
Remuneraciones: las remuneraciones deben ser basadas en criterios de
igualdad. Igualdad de remuneraciones por trabajos de igual valor y que requieran
para su desempeiio los mismos requisitos (formacion, capacidades, etc) con
independencia de la persona que lo realiza.

Conciliacién de vida laboral, familiar y personal: Se propondran programas
que persigan lograr un equilibrio entre las necesidades parentales de los
trabajadores y sus aspiraciones de crecimiento profesional. Estos programas
seran enfrevistas entra las trabajadoras y sus jefes antes y después de una
experiencia de maternidad. Ademads, se otorgaran permisos en caso de
emergencia familiar.

Prevencion y/o deteccién del acoso sexual: Se requiere formular una politica
de prevencion, sancidn y eliminacién del acoso sexual y laboral con un protocolo
de amplia difusién en el equipo de trabajo. (guia de apoyo implementacién
NCh3262). Implementacién de procedimiento de denuncia y sancién. Politica de
tolerancia cero al acoso, las conductas violentas o discriminatorias con base a

género.

Representante Legal
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